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Interviu cu Jukka Takala, Directorul Agentiei Europene pentru Securitate si
Sanatate in Munca, privind ,,Usurarea poverii”’, campania Agentiei in 2007
privind rezolvarea problemelor de AMS la locul de munca.

intrebare: Agentia Europeand pentru Securitate si Sanétate in Muncd lanseazéd campania
denumitd ,Usurarea poverii” pentru solutionarea afectiunilor musculo-scheletice (AMS). Céat de
raspandita este aceasta problema in Europa?

Jukka Takala: AMS reprezintd cea mai raspandita problema de sanatate legatd de munca in
Europa, care afecteaza milioane de lucratori. Agricultura si constructiile reprezinta sectoarele
cele mai afectate privind afectiunile musculo-scheletice, desi AMS-urile sunt prezente in toate
tipurile de profesii. In UE, aproape un sfert dintre angajati sufera de dureri de spate si mai mult
de o cincime sufera de dureri musculare. Situatia este mai grava in noile state membre -
aproximativ doua cincimi dintre lucratori sufera de aceste doua probleme'.

i: Avem intr-adevar nevoie de o campanie privind durerea de spate?

JT: AMS reprezinta o problema grava. Acestea afecteaza nu numai spatele, desi durerea de
spate poate fi ea Tnsasi o problema grava. Pot fi afectati muschii, articulatiile, tendoanele,
ligamentele si nervii. Tulburarile care afecteaza partea superioara a corpului din cauza muncii
sunt cunoscute ca boli ale gatului si ale membrelor superioare. Acestea ar putea fi cunoscute
sub numele de ,vatamari prin intinderi repetate”.

i: Dar AMS-urile sunt de obicei doar dureri si incord&ri minore, nu este asa?

JT: Este adevarat ca unele persoane sufera doar de tulburari sau de dureri minore, dar AMS-
urile se transforma frecvent in conditii medicale foarte grave care necesita timp fara activitate si
tratament medical. In majoritatea cazurilor cronice tratamentul si recuperarea sunt adesea
nesatisfacatoare. Rezultatul poate consta in incapacitate permanenta si pierderea locului de
munca. AMS-urile sunt de asemenea o problema foarte raspandita — 90% dintre oameni vor
suferi de aceste probleme intr-un anumit punct al vietii lor".

i: In ce masura sunt afectate activitatile economice din cauza AMS-urilor?

JT: AMS-urile reprezintd cea mai mare cauza a absentei de la activitate in practic toate statele
membre. In unele cazuri, 40% din costurile pentru compensarea angajatilor sunt cauzate de
AMS si pana la 1,6% din produsul intern brut (PIB) al tarii respective. Acestea reduc coeficientul
de profit al companiei si ridica de asemenea costurile sociale ale guvernului. De asemenea,
aceste tulburari reduc in mod ferm abilitatea la locul de munca si capacitatea de lucru a
persoanelor afectate. Prin urmare, solutionarea problemelor legate de AMS este importanta din
punct de vedere moral si etic.

I: Da, recunosc c& AMS-urile reprezintd o problema, dar ati putea explica modul in care oamenii
le pot dezvolta la locul de munca?

JT: Activitatile de ridicare, carare, tragere si impingere, efectuarea migcarilor repetate sau
activitatea desfasurata in conditii de frig sau de caldura excesiva, toate reprezinta factorii de
dezvoltare a AMS-urilor. Totusi, factorii fizici nu reprezinta singurele cauze. Modul in care este
organizata activitatea poate avea, de asemenea, un rol. De exemplu, angajatii cu nivele reduse
de autonomie si de satisfactie a muncii sunt mai predispusi sa dezvolte AMS-uri. Trecutul
medical al unei persoane si capacitatea sa fizica au de asemenea un rol semnificativ.
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i: Avem intr-adevér nevoie de o campanie paneuropeand pentru solutionarea problemelor
legate de AMS?

JT: AMS-urile pot fi prevenite sau reduse Th mare masura daca angajatorii respecta bunele
practici si se supun legilor in vigoare privind siguranta si sanatatea. Exista masuri speciale care
trebuie luate pentru ca AMS-urile sa fie solutionate in mod eficient. Campania reprezinta o
modalitate corecta de a aduce aceste probleme atat in atentia angajatorilor, cat si a angajatilor.
O parte importanta a campaniei o constituie Premiile de buna practica desemnate pentru
identificarea, recunoasterea si diseminarea bunei practici in intreaga Europa.

i: Referitor la aceste masuri ,specifice” despre care vorbiti, puteti fi mai exact?

JT: Ne-am ocupat anterior de aceasta problema. In 2000, campania prima Saptaméana
europeana pentru sanatate si securitate la locul de munca a fost denumita ,Intoarceti spatele
afectiunilor musculo-scheletice (AMS)”. Campania din 2007 se bazeaza pe startul bun pe care I-
am realizat acum sapte ani, dar care este diferita. ,Usurarea poverii” sprijina abordarea
managementului integrat si are trei elemente cheie. Primul, angajatorii, angajatii si guvernul
trebuie sa colaboreze. Al doilea, orice masuri luate pentru solutionarea AMS-urilor ar trebui sa
se adreseze ideii ,intreaga sarcina pe corp”, care acopera toate intinderile asezate pe corp,
precum si greutatea care trebuie transportata. Sa nu uitam ca stresul, locul de munca si
libertatea ingradita de a alege metodele de lucru, de exemplu, sunt factori de asemenea in
dezvoltarea AMS-urilor. In cele din urma, angajatorii ar trebui sa depuna eforturi pentru
reabilitarea, organizarea de programe privind intoarcerea la locul de munca si de retinere a
angajatilor cu AMS-uri.

i: Imi puteti spune cine este responsabil de problemele legate de AMS?

JT: Bineinteles ca angajatorii trebuie sa depuna mai multe eforturi pentru protejarea angajatilor,
dar si angajatii trebuie sa fie constienti de riscurile de AMS. Mai intai ma voi referi la angajatori.
Acestia ar trebui sa dea un exemplu si sa dea dovada de devotament real fata de sanatate si
securitate prin luarea tuturor masurilor practicabile de prevenire sau cel putin de reducere a
riscurilor de AMS. Acestea apartin intereselor angajatorilor: un bun istoric al sigurantei este
favorabil afacerii. Prevenirea AMS-urilor va ajuta organizatiile sa mentina nivelul productiei si sa
reduca cererile pentru compensari si primele de asigurare mai ridicate. Implicarea angajatilor
este esentiala in solutionarea riscurilor de la locul de munca. Angajatii sunt poate mai importanti
decat managementul, in aceasta privinta, pentru ca ei cunosc cel mai bine mediul de lucru.
Angajatii au nevoie de informatii si de instruire privind AMS-urile, dar sunt de asemenea
responsabili de aplicarea acestor cunostinte in practica. Angajatorii, angajatii si reprezentantii
sigurantei lor, si practicantii privind sanatatea si siguranta, precum si legiuitorii, toti acestia
impartasesc responsabilitatea pentru solutionarea problemei AMS-urilor.

i: Este Agentia o voce solitard in campania impotriva AMS?

JT: Nu, deloc. Campania ,Usurarea poverii” acopera toate cele 27 de state membre UE, tarile
candidate si tarile din Asociatia Europeana a Liberului Schimb (AELS). Aceasta este sprijinita
de presedintile UE ale Germaniei si Portugaliei din 2007, Parlamentul European, Comisia
Europeana si partenerii sociali europeni. Afectiunile musculo-scheletice constituie, de fapt, o
prioritate pentru UE. Obiectivele strategiei de la Lisabona" includ crearea de locuri de munca
mai multe si mai bune Tn Europa. Desigur, solutionarea problemelor de AMS, care reprezinta
problema majora a Europei legata de sanatate, ar facilita realizarea acestui obiectiv. Strategia
Comunitatii pentru perioada 2002-2006 privind securitatea si sanatatea la locul de munca
identifica de asemenea AMS-urile ca un domeniu prioritar. Comisia Inspectorilor Superiori de
Munca (SLIC) organizeaza de asemenea o campanie de aplicare privind AMS-urile in 2007 si
ne desfasuram activitatea impreuna pentru a solutiona aceasta problema.
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i: Deci cum putem s& ne implicdm in ,Usurarea poverii”?

JT: ,Usurarea poverii” vizeaza locul de munca. Prin premiile noastre de buna practica vom
recunoaste societatile care au avut contributii remarcabile si inovatoare la prevenirea si
solutionarea problemelor de AMS. Punctul culminant al campaniei ,Usurarea poverii’ este
Saptamana europeana pentru securitate si sanatate la locul de munca organizata anual, care in
acest an se organizeaza in perioada 22 - 26 octombrie. Oricine este interesat de campania
,2Jsurarea poverii” poate descarca materialele de prezentare ale campaniei noastre de la
adresa: http://ew2007.osha.europa.eu/campaiQnmaterials si le poate utiliza pentru marirea
gradului de constientizare a problemelor de AMS, si in speranta de a elabora solutii pentru
rezolvarea acestor probleme.

Informatii pentru redactori

1) Jukka Takala a preluat mandatul ca Director al Agentiei Europene pentru Securitate si
Sanatate Tn Munca in septembrie 2006. Si-a desfasurat activitatea in domeniul securitatii si
sanatatii pe o perioada de peste 30 de ani. Inainte de a se alatura Agentiei, a lucrat pentru
Organizatia Internationala a Muncii (OIM) unde a ocupat postul de director al Programului
international privind securitatea si sanatatea la locul de munca si mediu (SafeWork), programul
cel mai amplu al OIM in domeniul protectiei sociale. Dr. Takala este de profesie inginer mecanic
si are un doctorat in tehnologie la Universitatea Tehnologica din Tampere.

2) Agentia, cu sediul la Bilbao, Spania, a fost infiintata de Uniunea Europeana pentru a oferi
informatii despre securitatea si sanatatea la locul de munca. Agentia are o retea de Puncte
nationale de contact pentru coordonarea si diseminarea informatiilor in cadrul statelor membre
ale UE. Prin actiunea comuna a reprezentantilor din partea guvernelor, organizatiilor patronale
si ale lucratorilor, precum si din partea expertilor din domeniul securitatii si sanatatii din cadrul
UE si in afara acesteia, Agentia ofera o sursa de incredere, echilibrata si impartiala privind
informatiile despre sanatate si securitate.

3) Pentru mai multe informatii accesati site-ul Agentiei la http://osha.europa.eu

i Fundatia Europeana pentru imbunatétirea Conditiilor de Viata si de Munca, al 4-lea studiu privind
conditiile de munca europene 2005, http://eurofound.europa.eu/ewco/surveys/EWCS2005/index.htm
" Accesati http://osha.europa.eu/topics/msds/facts html

Strategia de la Lisabona, martie 2000:
http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms Data/docs/pressData/en/ec/00100-rl.en0.htm

Final


http://ew2007.osha.europa.eu/campaiQnmaterials
http://osha.europa.eu/
http://eurofound.europa.eu/ewco/surveys/EWCS2005/index.htm
http://osha.europa.eu/topics/msds/facts
http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms%20Data/docs/pressData/en/ec/00100-rl.en0.htm

