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Premiile pentru bune practici

Campania ,Reduceti efortul!” include premiile anuale pentru bune practici
ce aduc recunoagtere intreprinderilor si organizatiilor care au avut
contribuitii deosebite si inovative in promovarea unei abordari
manageriale integrate a afectiunilor musculo-scheletice (AMS), care sd
includa prevenirea AMS, precum si mentinerea la locul de muncd,
reabilitarea si reintegrarea profesionald a lucratorilor care sufera de AMS.

Cum va puteti implica?

m Descarcati de pe site materialele de sustinere a campaniei.

m Utilizati aceste materiale pentru a dezvolta o strategie de crestere a
constientizarii problemei AMS si a solutiilor de eliminare sau reducere a
acesteia. Pagina web a campaniei contine numeroase exemple de bune
practici aplicate si testate, precum si forumuri pentru schimbul de idei
si cunostinte despre activitatile altor organizatii.

= Luati legdtura cu punctul focal national pentru a obtine informaii
suplimentare si sprijin.

Pentru a afla mai multe detalii despre
campanie, vizitati pagina noastrd web
»Reduceti efortul!” la adresa http://

ew2007.osha.europa.eu
Pagina web cuprinde:

m pachete de informatii in mai multe limbi,
fise informative si fige sintetice cuprinzand
sfaturi practice care v pot ajuta la
organizarea si administrarea activitatilor,
precum i alte resurse informative utile;
m idei pentru activitati si actiuni pe durata Saptamanii;
studii de caz privind bune practici;
m legdturi catre pagini web inrudite si multe alte resurse
informative.

Puncte de contact nationale pentru

regiunea dumneavoastra
Pentru informatii suplimentare si pentru a primi pachetul de informatii al
campaniei, contactati punctul focal al Agentiei din fara dumneavoastra.

Informatiile de contact se afla pe site-ul Agentiei la adresa:

http://ew2007.0sha.europa.eu/nationalcontacts

Despre Agentia Europeana pentru Securitate si

Sanatate in Munca

Agentia Europeand pentru Securitate si Sanatate in Munca actioneazd ca un

catalizator pentru dezvoltarea i difuzarea informatiilor care contribuie la

imbundtatirea securitatii si sanatatii la locurile munca din Europa. Prin
reunirea reprezentantilor guvernelor, patronatelor si sindicatelor, precum
sia unor experti de seamd in domeniul securitatii i sanatatii in munca

din fiecare stat membru al UE-27 si din afara Uniunii Europene,

Agentia ofera o sursa de informare de incredere,

echilibratd i impartiald, in domeniul securitatii
si sanatatii in munca.

P . 5 o
(ampania europeand este sustinutd de
presedintiile UE ale Germaniei si
Portugaliei din 2007, de Parlamentul

European si Comisia Europeand si de partenerii
sociali europeni.

Informatii suplimentare cu privire la Agentie si
Saptamana Europeana se afla la adresa:
http://ew2007.0sha.europa.eu

Campanie europeana impotriva

afectiunilor musculo-scheletice
http://ew2007.0sha.europa.eu

Agentia Europeand
pentru Securitate si
Sanatate in Munca

http://osha.europa.eu



REDUGCE

Campania ,Reduceti efortul!”

(Campania europeana vizeazd promovarea unei abordari manageriale
integrate in tratarea afectiunilor musculo-scheletice (AMS), care sa includa
atat prevenirea AMS cat si mentinerea in activitate, reabilitarea si
reintegrarea profesionala a lucratorilor care sufera de AMS.

Coordonata de Agentia Europeana pentru Securitate si Sandtate in Munca,
Campania ,Reduceti efortul!” urmdregte sa implice angajatorii,
reprezentantii lucratorilor pentru securitate, practicienii, serviciile de
prevenire, factorii de decizie politica si alte parti interesate de imbundtatirea
prevenirii AMS la locurile de munca.

(Campania culmineaza cu Sdptamana Europeana pentru Securitate si
Sanatate in Munca, in perioada 22—26 octombrie 2007, constituind o
oportunitate pentru imbunatatirea securitatii si sanatatii la locurile de
munca din Europa.

Ce reprezinta AMS?

Afectiunile musculo-scheletice cuprind 0 gama larga de probleme de
sandtate. Principalele grupe de probleme sunt durerile de spate/
traumatismele spatelui si afectiunile membrelor superioare legate de
profesie, cunoscute in mod obisnuit sub denumirea ,traumatisme provocate
prin constrangeri fizice repetate”, dar pot fi afectate si membrele inferioare.

AMS sunt efecte adverse asupra sanatatii — NU pericole sau riscuri.

Multe dintre aceste probleme pot fi prevenite sau reduse prin respectarea
reglementdrilor existente in domeniul securitatii si sanatatii in muncd,
precum si a indrumarilor de buna practica.

De ce constituie o problema?

Afectiunile musculo-scheletice (AMS) reprezintd cea mai frecventa problema
de sandtate legatd de munca din Europa. Circa 24% dintre lucratorii din UE-
25 acuza dureri de spate, iar 22% se plang de dureri musculare. Ambele
afectiuni inregistreaza o prevalenta mai ridicatd in noile state membre, de
respectiv 39% si 36%. 1 AMS cauzeaza nu numai suferinta personala si
pierderi ale venitului dar, de asemenea, antreneaza costuri ridicate pentru
intreprinderi si economiile nationale. Orice lucrator poate fi afectat; totusi,
AMS pot fi prevenite prin evaluarea prealabild a sarcinilor de munca,
adoptarea masurilor de prevenire si verificarea eficacitatii acestora.

AMS afecteaza milioane de lucratori europeni din toate sectoarele de
activitate, insa reprezintd o problema speciald in sectorul constructiilor, al

(") Fundatia Europeand pentru Imbunatatirea Conditiilor de Munca i Viatd. Cea de-a patra
anchetd europeana privind conditiile de muncd, 2005.

Cine poate participa?
(ampania este deschisa tuturor organizatiilor si persoanelor aflate la nivel
local, national si european, incluzand:

m angajatorii — din sectorul public si privat — inclusiv din intreprinderi

serviciilor si comertului cu amanuntul, al educatiei, sanatatii, precum si al mici si mijlocii (IMM-uri);

hotelurilor, restaurantelor si catering-ului. m manageril, sefii de echipe si lucrdtorii; )
m organizatiile sindicale i reprezentantii lucratorilor in domeniul

securitatii in muncg;
m institutiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca;
m spedialigtii si practicienii in domeniul securitatii i sanatatii in munca;
m furnizorii de servicii de formare profesionald si comunitatea
Perceptia actuala privind AMS se axeaza pe efortul total al organismului, educationald;
iar campania ,Reduceti efortul!” se concentreaza asupra ,gestionérii m serviciile regionale sau locale de prevenire in domeniul
efortului”. Acest lucru nu se referd doar la efortul de transportare a unor securitatii si sanatatii in munca si serviciile de
greutati, i sila toate ,constrangerile” impuse organismului, de asigurare.
exemplu de obiectele care trebuie deplasate, de factorii de mediu, de
alti factori de risc precum vibratiile si ritmul in care trebuie
executatd sarcina de munca.

Ce ar trebui sa facem?
Este nevoie de o abordare globald a AMS, care sd integreze atat prevenirea
primara, cat si reintegrarea profesionald a persoanelor ce suferd de AMS.

1

S Ce puteti face?
o Aveti posibilitatea de a intreprinde o

Trebuie s se tina cont, in special, de relatia dintre multime de initiative i activita

AMS si stresul legat de munca. Aici sunt prezentate doar cateva idei:

m evaluarea riscurilor — astfel incat sa acopere intreaga
gama de factori de risc;

m programe de actiune — care sa vizeze o abordare globald a
riscurilor ce cauzeaza AMS;

m modificarea sarcinilor de munca — pentru a elimina
sau reduce perioadele lungi de stat in picioare si
asezat;

m planuri de achizitie — pentru a furniza masini i
echipamente ,usor de folosit”;

m promovarea mentinerii la locul de munca, reintegrarii
si reabilitarii lucratorilor care au suferit de AMS;

m formarea profesionald i informarea — ca parte a
abordarii manageriale integrate— utilizand:
— filme, materialele video si multimedia;
— instruiri, seminarii si ateliere de lucru;
— concursuri de postere, intrebari si raspunsuri;
— programe de incurajare a ideilor noi;
— expozitii si zile ale usilor deschise;
— campanii de publicitate si promovare;
— conferinte de presa si activitati media.

Tn general, existd o multitudine de factori care

stau la originea AMS. De exemplu, manipularea

manuald nu este singura cauza a durerii de spate;

existd multi alti factori de risc care contribuie la
dezvoltarea acestei afectiuni precum stresul, frigul,
organizarea mundii etc. Prin urmare, este important sd se
evalueze intreaga gama de factori de risc de AMS pentru a avea
o solutionare globald.

Prevenirea riscurilor, educatie si

constientizare

Campania vizeazd promovarea imbunatatirii securitatii si
sandtatii la locul de munca prin implicarea tuturor factorilor
interesati relevanti.

Abordarea manageriald integrata include trei elemente cheie

importante pentru succesul punerii sale in aplicare:

m cooperarea dintre angajatori, angajati si autoritdtile publice pentru
solutionarea AMS;

m luareain considerare a intreqului efort al organismului care poate cauza
AMS si

m gestionarea menfinerii, reabilitarii si reintegrarii in munca a persoanelor
ce suferd sau au suferit de AMS.



