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Cerere de nominalizări

Campanie europeană împotriva 
afecţiunilor musculo-scheletice

http://osha.europa.eu

Informaţii suplimentare cu privire la Agenţie şi Săptămâna Europeană se află la adresa:
http://ew2007.osha.europa.eu

PREMIILE PENTRU BUNE PRACTICI 2007

Exemplele de bune practici nu trebuie să fi fost dezvoltate doar în scopul obţinerii unui profit comercial. Acesta se 

referă în special la produse, instrumente sau servicii care sunt sau pot fi comercializate. Exemplele axate pe individ, 

precum formarea profesională sau instruirea, trebuie, de asemenea, să demonstreze că sunt parte a unei abordări mai 

extinse de management al riscurilor. Exemple de bune practici premiate în anii precedenţi sunt expuse pe site-ul 

Agenţiei la:

http://osha.europa.eu/publications/reports/6905812 (2005)

http://osha.europa.eu/publications/reports/108 (2004)

http://osha.europa.eu/publications/reports/106 (2003)

http://osha.europa.eu/publications/reports/104 (2002)

http://osha.europa.eu/publications/reports/103 (2001)

http://osha.europa.eu/publications/reports/101 (2000)

Cine poate participa?
Vor fi acceptate exemplele de bune practici din partea întreprinderilor sau organizaţiilor din statele membre ale 

Uniunii Europene, inclusiv:

■  întreprinderi individuale (a căror participare este aşteptată în mod special), unde au fost luate măsuri concrete;

■  întreprinderi sau organizaţii din cadrul lanţului de aprovizionare cu produse, echipament sau personal;

■  furnizori de servicii de formare profesională şi comunitatea educaţională;

■  organizaţii patronale, asociaţii profesionale, organizaţii sindicale şi organizaţii non-guvernamentale;

■  servicii regionale sau locale de prevenire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, servicii de asigurare şi alte 

organizaţii intermediare.

Cum se face înscrierea?
Partenerul din reţeaua Agenţiei, responsabil cu organizarea Săptămânii Europene din ţara dumneavoastră, vă poate 

furniza informaţii mai detaliate privind înscrierile şi data limită de primire a acestora.

România 

Data limită a înscrierilor: 26.09.2007

Date de contact:

Mihaela Tripcovici

Punctul Focal naţional al Agenţiei Europene pentru Securitate şi Sănătate în Muncă

Institutul Naţional de Cercetare - Dezvoltare pentru Protecţia Muncii

Str. General Budişteanu nr. 15, sector 1, Bucureşti

Tel:  021- 310 18 09

Fax:  021- 315 78 22

E-mail:  office@protectiamuncii.ro

Web: http://www.protectiamuncii.ro
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Săptămâna Europeană
Săptămâna Europeană este organizată de Agenţie în cooperare cu statele membre şi preşedinţia Uniunii Europene. 

Una dintre activităţile principale în sprijinul Săptămânii este programul de premii europene pentru bune practici 

organizat special pentru a identifica exemple de bune practici referitoare la afecţiunile musculo-scheletice (AMS).

Ce reprezintă premiile?
Scopul premiilor este de a demonstra, prin exemplu concret, beneficiile bunelor practici de securitate şi sănătate în 

muncă tuturor angajatorilor şi angajaţilor europeni, precum şi partenerilor sociali, specialiştilor şi practicienilor 

din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi altor factori interesaţi în acordarea de asistenţă şi 

furnizarea de informaţii la locul de muncă.

Persoanelor selectate li se va recunoaşte rolul în îmbunătăţirea condiţiilor de muncă din Europa. 

În plus:

■  reprezentanţii întreprinderilor/organizaţiilor selectate pentru premiere vor fi invitaţi la 

evenimentul de încheiere a Săptămânii Europene pentru Securitate şi Sănătate în Muncă 

2007 şi la ceremonia de decernare a premiilor europene ce va avea loc la Bilbao, Spania;

■  exemplele de bune practici vor fi prezentate într-o broşură a Agenţiei ce va avea o largă distribuţie în 

Europa şi va fi prezentată pe website-ul Agenţiei.

Ce tipuri de exemple de bune practici pot fi nominalizate?
Săptămâna Europeană 2007 vizează promovarea unei abordări manageriale integrate în tratarea afecţiunilor 

musculo-scheletice (AMS), care să includă atât prevenirea AMS, precum şi menţinerea în activitate, reabilitarea 

şi reintegrarea profesională a lucrătorilor cu AMS.

Exemplele de bune practici sunt soluţii implementate — nu teoretice sau ipotetice — pentru promovarea unui 

management eficient al securităţii şi sănătăţii în muncă, precum şi a măsurilor de prevenire pentru reducerea 

impactului AMS şi sprijinirea persoanelor cu AMS.

Astfel de exemple pot include identificarea şi punerea în aplicare a unui program de acţiune bazat pe o abordare 

globală a riscurilor ce cauzează AMS, modificarea sarcinii de muncă pentru a elimina sau reduce perioadele lungi de 

stat în picioare sau de şedere, programe de reabilitare şi în caz de boală, precum şi planuri de achiziţie pentru a oferi, 

cu consultarea lucrătorilor, maşini şi echipamente uşor de folosit.

Exemplele de bune practici trebuie:

■  să fie implementate pe baza unei evaluări corespunzătoare a pericolelor şi riscurilor;

■  să contribuie la îmbunătăţirea condiţiilor de muncă în general şi să contribuie efectiv la promovarea securităţii, 

sănătăţii şi eficienţei;

■  să fie focalizate  pe prevenirea riscului la sursă sau pe menţinerea, reabilitarea şi susţinerea lucrătorilor cu AMS;

■  să fie identificate ca acţiuni ce au condus la  reducerea riscului;

■  să aducă un beneficiu identificabil şi permanent;

■  să îndeplinească cerinţele din legislaţia relevantă a statului membru în care au fost implementate şi, de preferat, 

să depăşească cerinţele minime în cauză;

■  să implice o abordare participativă a angajatorilor şi a angajaţilor;

■  să beneficieze de întreaga susţinere a conducerii superioare.

Prin urmare, toate înscrierile trebuie să demonstreze bune practici de management, în special, utilizarea eficientă a 

evaluării riscurilor şi implementarea rezultatelor acesteia, focalizate pe măsuri de succes de prevenire a riscurilor 

de afecţiuni musculo - scheletice (AMS) sau pe menţinerea în activitate, reabilitarea şi susţinerea lucrătorilor cu 

AMS.

Ce trebuie să demonstreze exemplele?

Exemplele de bună practică trebuie să demonstreze, după caz:

■  relevanţă în raport cu problematica AMS;

■  acţiuni vizând locul de muncă;

■  tratarea riscurilor la sursă prin bune practici de management, în special 

utilizarea eficientă a evaluării riscurilor şi implementarea rezultatelor acesteia;

■  iniţiative privind menţinerea în activitate, reabilitarea şi reintegrarea profesională a lucrătorilor cu 

AMS;

■  succesul implementării;

■  îmbunătăţiri reale;

■  participarea efectivă a lucrătorilor şi a reprezentanţilor acestora;

■  consultarea între conducere, lucrători şi reprezentanţii acestora;

■  durabilitate;

■  depăşirea simplei îndepliniri a tuturor cerinţelor prevăzute prin legislaţia relevantă;

■  posibilitatea de transfer la alte locuri de muncă, inclusiv din alte state membre şi la IMM-uri;

■  inovaţie, în măsura în care exemplul este recent şi nu a făcut obiectul unei ample publicităţi.

Agenţia Europeană pentru Securitate şi Sănătate în Muncă invită la nominalizări 
pentru cea de-a opta ediţie a premiilor europene pentru bune practici în domeniul 
securităţii şi sănătăţii în muncă. Ediţia premiilor 2007 va aduce recunoaştere 
întreprinderilor sau organizaţiilor care au avut contribuiţii deosebite şi inovative în 
promovarea unei abordări manageriale integrate a afecţiunilor musculo-scheletice 
(AMS), incluzând prevenirea AMS, precum şi menţinerea în activitate, reabilitarea şi 
reintegrarea profesională a lucrătorilor care suferă de AMS.

PREMIILE EUROPENE
 PENTRU BUNE PRACTICI
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