Exemplele de bune practici nu trebuie sd fi fost dezvoltate doar in scopul obtinerii unui profit comercial. Acesta se
referd in special la produse, instrumente sau servicii care sunt sau pot fi comercializate. Exemplele axate pe individ,
precum formarea profesionald sau instruirea, trebuie, de asemenea, sa demonstreze ca sunt parte a unei aborddri mai
extinse de management al riscurilor. Exemple de bune practici premiate in anii precedenti sunt expuse pe site-ul
Agentiei la:

REDUGEII
EEORNULT

PREMIILE PENTRU BUNE PRACTICI 2007
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http://osha.europa.eu/publications/reports/6905812 (2005)
http://osha.europa.eu/publications/reports/108 (2004)
http://osha.europa.eu/publications/reports/106 (2003)
http://osha.europa.eu/publications/reports/104 (2002)
http://osha.europa.eu/publications/reports/103 (2001)
http://osha.europa.eu/publications/reports/101 (2000)

Cine poate participa?
Vor fi acceptate exemplele de bune practici din partea intreprinderilor sau organizatiilor din statele membre ale
Uniunii Europene, inclusiv:

m intreprinderi individuale (a cdror participare este asteptatd in mod special), unde au fost luate masuri concrete;
m intreprinderi sau organizatii din cadrul lantului de aprovizionare cu produse, echipament sau personal;
m furnizori de servicii de formare profesionala si comunitatea educationald; Cerere de nominaliziri
m organizatii patronale, asociatii profesionale, organizatii sindicale si organizatii non-guvernamentale;
m servicii regionale sau locale de prevenire in domeniul securitatii si sdnatatii in muncd, servicii de asigurare si alte

organizatii intermediare.

Campanie europeana impotriva

afectiunilor musculo-scheletice
Cum se face inscrierea?
Partenerul din reteaua Agentiei, responsabil cu organizarea Saptdmanii Europene din tara dumneavoastrd, va poate http://ew2007.0sha.europa.eu
furniza informatii mai detaliate privind inscrierile si data limita de primire a acestora.

Romania

Data limitd a inscrierilor: 26.09.2007

Date de contact:

Mihaela Tripcovici

Punctul Focal national al Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca
Institutul National de Cercetare - Dezvoltare pentru Protectia Muncii
Str. General Budisteanu nr. 15, sector 1, Bucuresti

Tel: 0213101809

Fax: 021-3157822

E-mail: office@protectiamuncii.ro

Web: http://www.protectiamuncii.ro

Agentia Europeand

Informatii suplimentare cu privire la Agentie si Saptamana Europeana se afla la adresa: pgngru SeA( urttate 3! *** .~
g : Sanatate in Munca *
http://ew2007.0sha.europa.eu
http://osha.europa.eu
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Agentia Europeana pentru Securitate si Sinatate in Munca invitd la nominalizari
pentru cea de-a opta editie a premiilor europene pentru bune practici in domeniul
securitatii si sdndtatii in munca. Editia premiilor 2007 va aduce recunoastere
intreprinderilor sau organizatiilor care au avut contribuitii deosebite si inovative in
promovarea unei abordari manageriale integrate a afectiunilor musculo-scheletice
(AMS), incluzénd prevenirea AMS, precum si mentinerea in activitate, reabilitarea si

reintegrarea profesionald a lucratorilor care sufera de AMS.

Sdptdmana Europeana

Sdptdamana Europeand este organizata de Agentie in cooperare cu statele membre si presedintia Uniunii Europene.
Una dintre activitatile principale in sprijinul Saptdmanii este programul de premii europene pentru bune practici
organizat special pentru a identifica exemple de bune practici referitoare la afectiunile musculo-scheletice (AMS).

Ce reprezinta premiile?
Scopul premiilor este de a demonstra, prin exemplu concret, beneficiile bunelor practici de securitate si sanatate in
muncd tuturor angajatorilor si angajatilor europeni, precum si partenerilor sociali, specialistilor si practicienilor
din domeniul securitatii si sanatatii in munca si altor factori interesati in acordarea de asistenta si

furnizarea de informatii la locul de munca.

Persoanelor selectate li se va recunoaste rolul in imbunadtatirea conditiilor de munca din Europa. P :
In plus: g :
m reprezentantii intreprinderilor/organizatiilor selectate pentru premiere vor fi invitatila '
evenimentul de incheiere a Saptamanii Europene pentru Securitate i Sanatate in Munca
2007 sila ceremonia de decernare a premiilor europene ce va avea loc la Bilbao, Spania;
m exemplele de bune practici vor fi prezentate intr-o brogurd a Agentiei ce va avea o largd distributie in
Europa si va fi prezentata pe website-ul Agentiei.

Ce tipuri de exemple de bune practici pot fi nominalizate?

Sdptamana Europeand 2007 vizeaza promovarea unei aborddri manageriale integrate in tratarea afectiunilor
musculo-scheletice (AMS), care sd includd atét prevenirea AMS, precum si mentinerea in activitate, reabilitarea
si reintegrarea profesionald a lucratorilor cu AMS.

ew07flyer_ro.indd 2

Exemplele de bune practici sunt solutii implementate — nu teoretice sau ipotetice — pentru promovarea unui

management eficient al securitatii si sanatatii in muncd, precum si a masurilor de prevenire pentru reducerea
impactului AMS si sprijinirea persoanelor cu AMS.

Astfel de exemple pot include identificarea si punerea in aplicare a unui program de actiune bazat pe o abordare
globald a riscurilor ce cauzeazd AMS, modificarea sarcinii de munca pentru a elimina sau reduce perioadele lungi de
stat in picioare sau de sedere, programe de reabilitare si in caz de boald, precum si planuri de achizitie pentru a oferi,
cu consultarea lucratorilor, masini si echipamente usor de folosit.

Exemplele de bune practici trebuie:

m sd fieimplementate pe baza unei evaludri corespunzatoare a pericolelor si riscurilor;

m sd contribuie la imbunatatirea conditiilor de munca in general si sd contribuie efectiv la promovarea securitatii,
sandtatii si eficientei;

sa fie focalizate pe prevenirea riscului la sursa sau pe mentinerea, reabilitarea si sustinerea lucratorilor cu AMS;
sa fie identificate ca actiuni ce au condus la reducerea riscului;

sa aduca un beneficiu identificabil si permanent;

sa indeplineasca cerintele din legislatia relevantd a statului membru in care au fost implementate si, de preferat,
sa depdseasca cerintele minime in cauza;

sa implice o abordare participativd a angajatorilor si a angajatilor;

m sd beneficieze de intreaga sustinere a conducerii superioare.

Prin urmare, toate inscrierile trebuie sa demonstreze bune practici de management, in special, utilizarea eficienta a
evaluarii riscurilor si implementarea rezultatelor acesteia, focalizate pe masuri de succes de prevenire a riscurilor
de afectiuni musculo - scheletice (AMS) sau pe mentinerea in activitate, reabilitarea si sustinerea lucratorilor cu @
AMS.

Ce trebuie sd demonstreze exemplele?

Exemplele de bund practica trebuie sd demonstreze, dupd caz:

m relevantd in raport cu problematica AMS;
m actiuni vizand locul de muncg;
m tratarea riscurilor la sursa prin bune practici de management, in special
utilizarea eficientd a evaludrii riscurilor si implementarea rezultatelor acesteia;
m initiative privind mentinerea in activitate, reabilitarea si reintegrarea profesionald a lucratorilor cu
AMS;
m succesul implementarii;
m imbunatatiri reale;
m participarea efectivd a lucratorilor si a reprezentantilor acestora;
m consultarea intre conducere, lucrdtori si reprezentantii acestora;
m durabilitate;
m depdsirea simplei indepliniri a tuturor cerintelor prevazute prin legislatia relevanta;
m posibilitatea de transfer la alte locuri de muncd, inclusiv din alte state membre si la IMM-uri;
m inovatie, in masura in care exemplul este recent si nu a facut obiectul unei ample publicitati.
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